PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

ESTADO DO CEARA

HIN JOE/ DE /o0 DE JEss 2620 DE 1998

DispGe sobre o Plano de Cargos ¢ Carreiras
dos Profissionais de Nivel Superior e Médio
da area de Tributagdo, Arrecadacgio e
Fiscalizacdo ¢ da outras providéncias

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plane de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Nivel
Superlor ¢ Medic da area de Tributacdo, Arrecacdagso e Fisc alizagdo, parle integrante do
Plano de Cargos & Carreiras da Administragéo Municipal.

Art. 2° - Fica criado e implantado o Grupe Ocupacional Atividades de Tributagéo,
Arrecadac&o e Fiscalizagéo.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Tributacao,
Arrecadagdo e Fiscalizagfio, contém os seguintes elementos basicos:

GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcicnais reunidas
segundo a correiagdo e afinidades existentes entre elas guante a natureza do trabalho
e/ou ¢ grau de cunhecimento;

CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o sou dssempenh:
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CARREIRA - conjunte de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade dos carges que a
integram;

CLASSE - conjunto de cargos da mesma natweza funcional e
semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade:

_ CARGO PUBLICO - conjunto de airibuicdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, comelidos ou cometiveis a um servidor
publico com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, denominago propria,
numero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em cardter efetivo ou em
comisséo;

REFERENCIA - nivel vencimenta! integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso
salarial.

HABILITAGAO - condigBo minima exigida para ocupagdo de cada
cargo, definida nesta Lei.

CAPITULOH
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esia Lei fica assim
organizado:
| - Estrutura e Composigdo do Grupo Ocupacional Alividades de
Tributagéo, Arrecadacéo e Fiscalizagéo, das Categorias Funcionais, Carreiras, CGargos,
Classes, Referéncias e Habilitagdo;

il - Linha de Transposigao dos Cargos;
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(I} - Linhas de Promog¢éo;

IV - Linhas de Enquadramento;

V - Descrigdes e Especificagdes dos Cargos;
V| - Tabelas de Vencimentos.

Art. 58 - O Grupo Qcupacional Atividades de Tributag8io, Arrecadagio e
Fiscalizacao, fica organizado em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes,
Referéncias e Hebilitagio, na forma dos Anexos | desta Lei.

Art, 89 - As Linhas de Transposigdo das Cargos, as Linhas de Promogdo e as
Linhas de Enquadramento ficamn definidas conforme dispde os anexos II. Il e 1V desla
Lei.

Art, 7° - As descrictes e as Especificagbes das Carreiras e das Classes sario

aprovadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - As tabelas de vencimentos ficam definidas conforme dispde os anexos V
e Vi

CAPITULC M
DA ORGANIZAGAQ E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 8 - As carreiras sfo organizadas em classes, integradas por cargos de
provimento efetivo, dispostas de acordo com a natureza profissionai e complexidade de
suas atribuigbes.
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PARAGRAFQ UNICO - Serfo estabelecides para cada classe as atribuigdes
tipicas e os requisitos de formagao.

Art, 10 - O ingresso nas carreiras dar-se-a por nomeagdo para cargos de
provimento efetivo, apos aprovagdo em concurso pubiico, na referéncia inicial de cada
classe do Grupo Qcupacional Atividades de Tributagdo, Arrecadacfio e Fiscalizaggo.

PARAGRAFO UNICO - S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de
pleno direito as nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no caput deste
artign.

Art. 11 - O estagio probatério dos Profissionais de Nivel Superior e Médio do
Grupo Qcupacional Atividades de Tributagao, Arrecadacéo e Fiscalizagéo € o periodo de
2 (dois) anos, contado do inicio do exercicio funcional, durante o quai serdo apurados os
requisitos necessarios a.confirmagéo do servidor no cargo de provimento efetivo, para o
qual foi nomeado.

Art. 12 - Durante o estagio probatério, os servidores do Grupn Geupacional
Atividades de Tributacdo, Arrecadaco e Fiscalizacdo ndo poderde se afastar das
alividades inerentes ac cargo para ¢ qual prestou concurso, nsm fard jus a Ascengio
Funcional.

PARAGRAFQ UNICO - Q intersticio para a Ascengén Funcionat sera contado a
partir do término do estagio probatdrio. E

Art, 13 - Os cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Tributagio, Arrecadagic
e Fiscalizagdo, a0 vagarem, ser@o deslocados para a referéneia inicial da respectiva
classe,
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CAPITUL.O IV
DO DESENVOLVIMENTO DG SERVIDOR NAS CARREIRAS
E DA ASCENCAQ FUNCIONAL

Art. 14 - A ascencdo funcional do servidor nas carreiras, far-se-a atraves da
progressaoc e da promogao.

Art. 16 - Progresso é a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente supericr, dentro da faixa vencimentai da mesma classe, ehedecidas 05
seguintes critérios:

- cumprimento do intersticio de 1.095 dias;

- desempenho eficaz de suas atribuigdes.

Art. 16 - Promogde & a elevagado do servidor de uma parg outra classe,
imediatamente superior, dentro da mesma carreira e dependera de:

- cumprimente do intersticio de 1.095 dias;
- desempenho eficaz de suas atribuigdes,
Art. 17 - Os critérios espacificos e os procedimentos para aplicagdo do principio

do mérito para efetivacdo da ascengéo funcional serdo definidos através de Decrete do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art.18-0 enguadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de
que irala esta Lei, dar-se-a através do Enquadramento Automatico.
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Art. 19 - O Enquadramento Automatico - consiste no enquadramento dos
servidares no novo Grupo Qcupacional, nas classes e referéncias iniciais, determinadas
na linha de enquadramento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o servidor perceber remungragho superion a0
da referéncia inicial da classe a que se refere este artigo, este sera deslocado para
referéncia imediatamente superior.

PARAGRAFQ SEGUNDQ - Os enguadramentos previstos no caput deste artigo,
aplica-se, exclusivamente, aos atuais servidores e, uma Unica vez, por se ifratar de
madida de carater {ransitorio.

Art. 20 - O Enquadramento sera formalizado através de Portaria do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21 - Os bensficios desta Lei serBo extensivos aos aposentados,
submetendo-os acs mesmos critérios dos servidores alivos, levando-se em consideracio
a gualificagdo profissional guando da aposentadoria.

Art. 22 - O servidor afastado do exercicio das atividades funcionazis, lera
asseguradc os enguadramentos de gue trata o capitulo V desla Lei, quando do seu
retorno. '

Art, 23 - A carga horaria dos profissionais do Grupo Ocupacional Atividades de
Tributag8o, Arrecadacio e Fiscalizag&o serd de 40 horas semanais.
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PARAGRAFQO PRIMEIRO — Os servidores gque aiualmenie tém cargs hordria
diferente da fixada no caput deste artigo, perceberdo remuneragdo proporcional a sua
jornada de trabalho ou poderéo optar pela alteragéo da masma, chdecides os onidrion
estabelecidos no paragrafo 2° deste artigo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Q acréscimo da jornada de trabalho, prevista no
naragralo anterior, sd poderd ocorrer havendo caréncia de mao-de-obra, declarada
através do chefe da Unidade Administrativa, pronunciamento do Titular da Pasta,
anuéncia expressa do servidor g, ouvida a Secrelaria da Administracéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A alteracéo da jornada de trabatho a que ss refere o
paragrafo primeiro deste artigo integrara os proventos do servidor desde gue venha
pecebendo por um periodo ndo inferior a 05 (cinco) anos.

Art, 24 - A alterag@ic da jornada de trabalho sara formalizada através de Portaria
do Chefe do Poder Exscutivo.

Art. 25 - Fica institulda a Gratificacio de Produtividade para os mntegrantss do
Grupe Ocupacional Atividades de Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscatizagso o para o9
ocupantes de Carges de Diregdo e Assessoramenio da estrutura organizacional da
Secrataria das Finangas, que exargam atribuigdes inerentes a administragéo financena e
tributaria.

PARAGRAFD PRIMEIRO — A Gratificacdo de Produlividade nZo poderd cer
superior a 40% {guarenta per cento) da representagio percebida pelo ocupante de Cargo
de Diregéo e Assessoramento de Diretor de Departamento, simbolo DAS-&.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Os critérics e procedimentos para auferico da
Gratificagdo de gue trata ¢ caput desie artigo, serdo definides através de Decreto do
Chefe do Poder Executive Municipal,

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A Gratificacio de Produtividade néo sarvira de pase
de calculo para outras vantagens pecuniarias, bem como n&o integrara os provantos da
inatividade,
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Art. 26 - Ficarevogada a Lei n® 610, de 07 de dezembro de 1890,

CAPITULO VI
DAS MSPOSICOES FINAIS

Art. 27 - As despesas decorrentss desta Lei correrfo por conta das dotagbes
argamentarias da Secretaria das Finangas, que serfo suplementadas se insuficientes.

Art. 28- Revogadas as dispesigfes emm contrario, esta Lei entrara em vigor na
data de sua assinatura, salvo quanto aos efeitos financeiros que vigoraréo a partir de 1°
de fevereiro de 1998,
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ANEXO | A QUF SE REFERE O ART, 5° DA LEIN® /¢ 0570 /&
s

ESTRUTURA E COMPQSICAQO DO GRUPQ OQCUPACIONAL ATIVIDADES DE
TRIBUTAGAQ, ARRECADAGAQD E FISCALZACAQ SEGUNDO A CATEGORIA
FUNCIONAL, CARREIRAS, CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E HABILITAGAQ.

. GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE

EATEGORIA

CARREIRA -~ REF, .. HABIEITAGAD EXIGIDA
FUNCIONAL (TAFNSE” Tagen
TAFNM}.

Admimistracdo | Administragdo | Auditor de | 12,345 - Curso superior em
Fiscal do Tesourc Tributos il 6,7.8,91C | Ciéncias  Econémicas,
Tributaria e Municipais 1] 11,12,13,14.15 | Ciéngcias Contabeis,
Financeira 2 Adrministragfo, Direito,
da Tesoeuro com registro profissional
fMunicipal

Auditor | 14,2345 - Curso superior em

Financeiro il 6.,7,8,9.10 | Ciéncias Contabeis,

11,12,13,14,15

com registro profissional

Atividades - Agente de - 1,234,56,7,8. |- Conclusdn do ensino
Auxiliares de Tributos 9.10,11,12,13, | médio
Administrag&o Municipais 14,18

Fiscal
Tributaria e
Financeira
de Tesouro
Municipal
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 6° DALEIN® /0.5 7 // G

LINHA DE TRANSPOSICAQ

| SITUAGAG NOVA

- Auditor de Tributes Municipais

- Auditor Financeiro

Agente de Cadastro Agente de Tributos Municipais
Fiscal de Tributos
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LINHAS DE PROMOGAQ

4 .
A

ra otk
v // Sed

_: GRUPO OCUPAGIONAL ATIV

CARGO

- PROMOGAQ |

Auditor de Tributos Municipais

Auditor de Tributos Municipais |

Auditor de Tributos Municipais |
Auditor de Tributos Munisipais 1

Auditor Financeiro

Auditor Financeire |

Auditor Financeiro |l
Auditor Financeiro 11
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 6° DALEIN® l’,{I)g;f;’_,/;/«ff’,a’*’

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL A

 SITUAGAD ATUAL

SITUAGAD NOVA

by

Fiscat de Tributos

Municipais

“UREE,
CARGO NIVEL CARGO CLASBSE {TAFNS /!
o - TAFNM)
- - Auditor de Tributos | 1
Municipais
- Auditor Financeiro i 1
Agente de Cadastro SP09 Agerile de Tribuios - |
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ANEXQ VI a que se refere o art. 8° da Lein® _7 £ (_,_%if/, o
12fo2)ae

ATIVIDADES DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO
(NIVEL MEDIO)

40 HORAS SEMANAIS

Ref.{TAFNM}IVencimentos
1 200,00
2 202,00
3 204,02
4 206,06
b 208,12
3] 210,20
7 21230
8 214,43
9 218,57

10 218,741
11 22092
12 22313
13 22537
14 22762
15 229,09
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ANEXO V a que se refere o art. 8° da Lei n® / (,’/733////7;’-5)
12 Joz /q_g

ATIVIDADES DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAQ E FISCALIZAGAD
(NIVEL SUPERIOR)

40 HORAS SEMANAIS

inemss
1 50,00
2 357,00
2 364 14
4 371,42
g 378,55
[} 386,43
7 394 16
g 402 04
g 410,08
10 418,28
- 11 428,65
12 435,18
13 443 88
14 452 76
15 461,82
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