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DECRETO N° 1.237, 27 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE ESTRUTURA INTERNA
DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - SEFIN

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das afribuicdes que lhe conferem os incisos
IV e VI do art. 59, da Lei Orgdnica do Municipio de Caucaia

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.269, de 14 de julho de 2021, que dispde
sobre a estrutura organizacional da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Caucaia;

DECRETA:

TITULO | - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SEFIN),
a qual teve redefinida sua competéncia de acordo com o Art. 34 da Lei n° 3.269, de 14
de julho de 2021, constitui Orgdo da Administracdo Direta Municipal, regendo-se por este
Regulamento, pelas normas internas e pela legislacdo pertinente em vigor.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO tem
como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades financeiras do Municipio, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes
tributdria e orcamentdria e fomentar a politica de desenvolvimento econdmico do
Municipio, competindo-lhe:

| - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal e
Tributdria do Municipio de Caucaia;

Il - manter e administrar o Cadastro de Pessoa Fisica e Juridica, além do Cadastro
Imobilidrio do Municipio;

Il - executar, orientar e fazer a gestdo das atividades de tributacdo, arrecadacdo,
fiscalizacdo e controle dos tributos municipais;

IV - efetuar a guarda e a movimentacdo dos recursos financeiros e de outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;
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V — exercer a gestdo contdbil do Municipio em todos os seus sistemas orcamentdrio,
financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VI - coordenar os processos de planejamento orcamentdrio no dmbito da Administracdo
Municipal;

VIl - executar as atividades de classificacdo, registro e controle da divida publica
municipal, em todos os seus aspectos;

VIII - elaborar o balanco anual da administracdo municipal e as prestacdes de contas
especificas de recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios,
contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

IX - coordenar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria
Anual);

X - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessdrio ao cumprimento
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

X| - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo Tributdrio
do Municipio;

Xl - coordenar agodes integradas, de sua drea de competéncia, que envolvam érgdos e
enfidades componentes da Administracdo Municipal;

Xl - atuar na gestdo de resultados do Municipio, quando esses requerem recursos
financeiros;

XIV - apoiar a formula¢cdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos municipais;

XV - apoiar a avaliagcdo das acdes do Governo Municipal;

XVI - promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo municipal;

XVIl - coordenar, com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo PUblica, a
captacdo e negociacdo de recursos junto a érgdos e instituicdes nacionais € monitorar
sua aplicacdo;

XVIII - promover a cobranca administrativa da Divida Ativa, Tributdria ou ndo, da Fazenda
Publica;

XIX - orientar os demais 6rgdos e entidades da Administracdo PUblica na elaboracdo dos
insfrumentos de planejamento para execucdo fisica e orcamentdria das metas de
governo;

XX - coordenar, promover e fiscalizar a cobranca dos créditos tributdrios e fiscais do
Municipio;

XXI - coordenar e executar a organizacdo da legislacdo tributdria municipal;

XXII - coordenar o recebimento das rendas municipais, 0s pagamentos dos compromissos
do Municipio e a operacodes relativas a financiamentos e repasses;

XXIll - captar recursos, celebrar convénio, firmar contratos e promover a arficulacdo com
orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e
demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as
acoes concernentes & Pasta;
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XXIV - readlizar movimentacdo dos suprimentos e transferéncias de recursos do Poder
Executivo para atender as necessidades financeiras de cada Orgéo ou Entidade;

XXV - estabelecer limites de custeio e investimento dos Orgdos da Administracdo Direta
do Poder Executivo, em funcdo da dotacdo orcamentdria e financeira de cada Orgdo;
XXVI - promover acdes voltadas a execucdo da politica de desenvolvimento econémico
do Municipio;

XXVII - divulgar o potencial socioecondmico do Municipio;

XXVIII - fomentar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, por meio do
incremento as indUstrias, agroindustrias, sociedades/grupos empresariais, de comércio,
de servicos e de tecnologia da concessdo de incentivos e/ou beneficios, para geracdo
de novos empreendimentos, bem como a ampliacdo dos j& existentes, visando a
geracdo de empregos, renda e a melhoria da qualidade de vida dos municipes, nos
termos da Lei;

XXVIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que |he forem delegadas.

TiTULO Il - DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SEFIN) fica aprovada na forma do Anexo I, respeitando
o principio da hierarquia administrativa, conforme descricdo a seguir:

| - DIRECAO SUPERIOR

a) Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento;
b) Secretdrio Adjunto da Gestdo Financeira e Orcamentdria;

c) Secretdrio Adjunto da Receita Municipal.

Il - ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Juridica (ASJUR);

b) Assessoria de Governanca, Estratégia e Projetos (AGEP).

c) Gabinete do Secretdrio (GABSEC)

Il - GRGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

a) Diretoria do Tesouro Municipal (DITEM)

1. Geréncia de Contabilidade (GECON);

2. Geréncia de Captagdo de Recursos e Controle da Divida (GECARD);
3. Geréncia de Planejamento e Controle Orcamentdrio (GEPLAN).
4. Geréncia de Tesouraria (GETES)

b) Diretoria de Administragdo da Receita Municipal (DIARM);

1. Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizagcdo (COTRIF);

1.1. Geréncia do ISS (GISS);

1.2. Geréncia de Tributos Imobilidrios (GETRI);

2. Geréncia de Arrecadacgdo e Divida Ativa (GEAD);

3. Geréncia de Cadastros (GECAD);
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4. Geréncia de Acolhimento ao Cidaddo (GEAC);

c) Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (COTEC);
d) Coordenadoria Administrativa e Financeira (COAF)

IV - ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

a) Chefia Administrativa e Financeira (CAF);

b) Chefia de Gestdo de Pessoas (CGEP).

Paragrafo Unico. O Contencioso Administrativo Tributdrio — CAT é um dérgdo com
autonomia deciséria destinado a dirimir, administrativamente, litigios existentes entre o
fisco e os contribuintes.

TITULO Il - DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO | - DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 4° - Constituem aftribuicdes bdsicas do Secretdrio Municipal de Financas,
Planejamento e Orcamento:

| - promover a administracdo geral da Secretaria, em estrita observ@ncia as disposicoes
normativas da Administracdo PUblica Municipal;

Il — dar efetividade ds competéncias elencadas no art. 2° deste Decreto;

Il - exercer a representacdo politica e institucional da SEFIN, promovendo contatos e
relacdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais e ndo-
governamentais;

IV - fazer indicacdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos dentro da
estrutura organizacional da SEFIN; atribuir gratificacoes e adicionais, na forma prevista em
lei; e dar posse aos servidores;

V - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria,
excetuadas as decisdes emanadas do Contencioso Administrativo Tributdrio - CAT,
respeitando os limites legais;

VI - expedir portarias e atos normativos necessdrios para a organizacdo administrativa
interna da Secretaria;

VIl - referendar atos, contratos, convénios, acordo, ajuste ou cooperacdo técnica em
que a Secretaria seja parte, ou firmd-los, no limite de suas competéncias legais;

VIII - coordenar o Comité de Gestdo Fiscal - COGESFI nos termos do Decreto n° 1.189, de
11 de fevereiro de 2021;

IX - presidir o Comité de Gestdo Estratégica da SEFIN — COGEST;

X - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria de Financas, Planejamento
e Orcamento, relativa a proposta orcamentdria anual e as alteracdes e ajustamentos
que se fizerem necessdrios;

Xl - atender as requisicdes e pedidos de informacdo do Poder Judicidrio, do Poder
Legislativo e Ministério PUblico, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio,
se for o caso;
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Xl - instaurar sindicncia e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar
em face de servidores pUblicos lotados na SEFIN, aplicando-lhes as penalidades cabiveis
de sua competéncia;

Xlll - indicar ao Prefeito do Municipio os membros que cumprirdo mandato no Conselho
de Recursos Tributdrios - CRT;

XIV — conceder regime especial de tributacdo, nos casos permitidos pela legislacdo;

XV - ordenar as despesas no dmbito da Secretaria de Financas, Planejamento e
Orcamento ou delegar essa funcdo a quem couber;

XVI - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO Il
DOS SECRETARIOS ADJUNTOS MUNICIPAIS

Art. 5° - Constituem atribuicdes do Secretdrio Adjunto da Gestdo Financeira e
Orcamentdaria:

| - auxiliar o Secretdrio de Financas, Planejaomento e Orcamento em matérias
relacionadas a gestdo financeira, orcamentdria;

Il — participar, quando for o caso, e promover reunides no dmbito da Secretaria ou entre
Secretdrios Adjuntos ou Executivos do Municipio, em assuntos que envolvam articulacdo
intersetorial;

Il - auxiliar o Secretdrio Titular na gestdo da Pasta e narelacdo institucional com os demais
6rgdos internos e externos;

IV - apresentar ao Secretdrio Titular, no que Ihe compete, a programacdo das acdes a
serem executadas pela Secretaria;

V - substituir o Secretdrio Titular em suas auséncias e impedimentos legais.

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinacdo
do Secretdrio Titular.

Art. 4° - Constituem aftribuicdes bdsicas do Secretdrio Adjunto da Receita Municipal:

| - auxiliar o Secretdrio de Financas, Planejomento e Orcamento em matérias
relacionadas aos cadastros municipais, a tributacdo e a receita municipal;

Il — participar, quando for o caso, e promover reunides no dmbito da Secretaria ou entre
Secretdrios Adjuntos ou Executivos do Municipio, em assuntos que envolvam artficulacdo
intersetorial;

Il - auxiliar o Secretdrio Titular na gestdo da Pasta e narelacdo institucional com os demais
orgdos intfernos e externos;

IV - apresentar ao Secretdrio Titular, no que Ine compete, a programacdo das acdes a
serem executadas pela Secretaria;

V - substituir o Secretdrio Titular em suas auséncias e impedimentos legais.

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinacdo
do Secretdrio Titular.
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procedimentos visando a uniformidade na sua aplicacdo;
VIl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinacdo
do Secretdrio Titular.

TITULO IV - DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO I - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secado | -Da Assessoria Juridica - ASJUR

Art. 7° - Compete G Assessoria Juridica (ASJUR):

| — assessorar o Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento em todos
os assuntos de natureza juridica, visando subsidid-lo quanto a legalidade e regularidade
dos atos administrativos da SEFIN;

Il — acompanhar a tramitacdo, na Cadmara Municipal de Caucaia, dos Projetos de Lei de
interesse da SEFIN;

Il - elaborar, revisar, examinar e orientar projetos de lei, bem como minutas de decretos,
portarias, convénios, contratos, editais e demais atos normativos de interesse SEFIN;

IV - providenciar a publicacdo de portaria, dos extratos de contratos, convénios, termos
de ratificacdo de inexigibilidade, dispensa e documentos afins, no Didrio Oficial do
Municipio (DOM), bem como no Didrio Oficial da Unido (DOU), quando for o caso;

V — assessorar as demais unidades orgdnicas da SEFIN, por meio de seus gestores, de
modo a prestar orientacdo juridica nos processos e atos administrativos;

VI - atuar como elo entre a SEFIN, a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e demais
orgdos e entidades do Municipio, visando ¢ conformidade e uniformidade da orientacdo
juridica;

VIl - acompanhar o andamento de sindicdncia e processo administrativo-disciplinar no
que for pertinente & drea de atuacdo da SEFIN;

VIl - examinar, previamente, procedimento licitatdrio, sua dispensa ou inexigibilidade, e
ainda, sobre adesdo a ata de registro de precos, nos termos da legislacdo em vigor;

IX - orientar e acompanhar as acdes da Gestdo de Contratos e Convénios, verificando o
cumprimento das exigéncias legais e normativas dos procedimentos de sua
competéncia, determinando ajustes quando necessarios;

X - emitir pareceres, despachos, oficios, comunicagdes internas, notas técnicas e
informacodes, bem como prestar consultoria em matéria juridica de interesse da SEFIN;

Xl - elaborar e encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio (PGM) informacodes
técnicas em assuntos administrativos e tributdrios, relativos ds acdes judiciais interpostas
contra o Municipio de Caucaia, quando solicitada;

Xl - promover a readlizacdo de estudos objetivando a celebracdo de convénios,
cooperacdo técnica, ajustes, e parcerias entre a SEFIN e outros entes, bem como propor
seus termos, em colaboracdo com a drea demandante;

Xlll - prestar informacdes aos clientes internos e externos sobre a posicdo de processos
administrativos que estejam no dmbito de sua atuacdo;

XIV - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo do Secretdrio
Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento;
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Secdo Il - Da Assessoria de Governancga, Estratégia e Projetos - AGEP

Art. 8° - Compete a Assessoria de Governanca, Estratégia e Projetos (AGEP) promover,
incentivar e avaliar as boas prdticas de governanca no dmbito da SEFIN, pautadas na
transparéncia e na ética, verificando a conformidade dos procedimentos adotados,
visando a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos, mediante as seguintes
atribuicdes:

| — promover, disseminar e avaliar as prdaticas de governanca no dmbito da SEFIN,
comunicando ao Comité de Gestdo Estratégica possiveis distorcdes ou ndo atendimento
as boas praticas de governanca e recomendando 0s ajustes necessarios;

Il — promover a fransparéncia nas agcdes da SEFIN através do atendimento as demandas
do cidaddo, observando os principios legais;

Il - executar e coordenar as atividades de Ouvidoria Setorial no dmbito da SEFIN, alinhada
a Ouvidoria Geral do Municipio/Controladoria Geral do Municipio;

IV — divulgar as acoes da Secretaria de Financas, Planejamento e Orcamento, buscando
a eficiéncia na comunicacdo com os diversos publicos com os quais se relaciona, por
meio do desenvolvimento de acdes de comunicacdo.

V - conduzir e secretariar as reunides do Comité de Gestdo Estratégica da SEFIN;

VI — promover a mudanca de cultura e o alinhamento de todos os gestores e servidores
da SEFIN, fomentando o fortalecimento institucional, por meio da disseminacdo de
melhores praticas de gestdo;

VIl — prestar assessoramento técnico ao Secretdrio e demais unidades administrativas
quanto & adocdo de iniciativas que envolvem o desenvolvimento institucional, dentre
outros assuntos que impactem na gestdo estratégica da SEFIN;

VIl - coordenar o processo de gerenciamento dos projetos da SEFIN, assegurando a
compatibilizacdo de acdes e projetos com a missdo, a visdo, os valores institucionais, e
com os objetivos estratégicos da SEFIN;

IX - coordenar a definicdo e acompanhar, em parceria com as demais unidades da
SEFIN, os indicadores de desempenho e metas institucionais, em consondncia com o
planejamento estratégico da SEFIN;

X — auxiliar no planejamento dos eventos de cardter institucional;

Xl — propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos
principios e as diretrizes de governanca;

Xl - promover acdes de Educacdo Fiscal que estimulem o exercicio da cidadania, o uso
racional dos recursos publicos e a importancia social dos tributos;

Xlll - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo do Secretdrio
Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.
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Secdo Il - Do Gabinete do Secretdrio (GABSEC)

Art. 9°- Compete ao Gabinete do Secretdrio:

| - numerar, encaminhar e redigir, quando for o caso, oficios, memorandos e demais
documentos de comunicacdo entre o Gestor da Pasta e unidades internas e externas &
Secretaria;

II - gerenciar a agenda profissional do Secretdrio de Financas, Planejamento e
Orcamento, bem como informd-lo sobre seus compromissos;

Il — minutar portarias de nomeacdo, exoneracdo, concessoes de gratificacdo, adicional
e demais portarias correlatas;

IV - auxiliar a COAF no gerenciamento da frequéncia a ser encaminhada a Secretaria de
Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia;

V - manter a guarda de todos os documentos referendados pelo Secretdrio de Financas,
Planejamento e Orcamento;

VI — aprovar todos os textos, relacionados ao negdécio da SEFIN, destinados a
comunicacdo com o publico interno e externo do Fisco Municipal;

VIl - executar demais atividades correlatas demandadas pelo Gestor da Pasta.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secado | - Da Diretoria do Tesouro Municipal - DITEM

Art. 10° - Compete a Diretoria do Tesouro Municipal (DITEM), exercer a direcdo da gestdo
dos recursos financeiros do Municipio, o controle dos aspectos contdbeis e
orcamentdrios, de acordo com a legislacdo vigente, mediante o desenvolvimento das
seguintes atribuicoes:

| - dirigir os aspectos contdbeis da Administracdo Municipal;

Il - propor diretrizes para o cumprimento da politica econdbmica e financeira do
Municipio;

Il - acompanhar o controle dos gastos publicos e da Divida Municipal;

IV - administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do Municipio;

V — acompanhar as dividas interna e externa do Municipio, operacoes de crédito e os
repasses realizados por meio de convénios e acordos;

VI - acompanhar a execucdo e consolidacdo a escrituracdo contdbil de todos os atos e
fatos da Administracdo PUblica Municipal, bem como a elaboracdo dos demonstrativos
exigidos pela legislacdo de regéncia;

VIl - acompanhar a execucdo de contratos, convénios, acordos e similares, com érgdos
da Administracdo Publica Federal e Estadual e com entes privados, que envolvam
repasses de recursos financeiros;

VIII - fornecer a Gestdo Municipal informacdes de natureza contdbil-financeira, para fins
de andlise e tomada de decisdo;

IX - supervisionar a elaboracdo do Balanco Geral Anual do Municipio;
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X —dirigir a elaboracdo de propostas para o Projeto do Plano Plurianual, Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Proposta de Lei Orcamentdria Anual;

Xl - dirigir as atividades relativas ao acompanhamento das transferéncias constitucionais
das receitas tributdrias da Unido e do Estado, pertencentes ao Municipio;

Xll — supervisionar as atividades de controle e aplicacdo dos recursos orcamentdrios e
extra orcamentdrios;

Xlll- executar demais atividades correlatas demandadas pelo Gestor da Pasta.

Art. 11° - Compete a Geréncia de Contabilidade (GECON):

| - gerenciar a elaboracdo e a atualizacdo do Plano de Contas Unico do Municipio;

Il - registrar os atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, em conta
adequada, mediante documentos hdbeis que comprovem a operacdo;

Il - gerenciar a escrituracdo contdbil dos fatos que alterem o Patrimdnio Municipal, nas
diversas contas e sistemas contdbeis envolvidos, com base na legislacdo e
documentacdo pertinentes;

IV - realizar a conciliacdo geral das contas contdbeis para fins de encerramentos mensais
e anuais;

V — acompanhar o processamento de dados contdbeis e gerenciais necessdrios &
producdo de documentos e relatérios decorrentes da execucdo orcamentdria e da
gestdo fiscal do Municipio;

VI - gerenciar as atividades atinentes & elaboracdo de balancetes e outros
demonstrativos legais e a consolidacdo com as entidades da Administracdo Direta e
Indireta, com fundamento nas normas gerais de direito financeiro, atendendo aos prazos
legais estabelecidos;

VIl - analisar os demonstrativos contdbeis e fiscais, produzindo informacdes gerenciais
necessdrias & tomada de decisdo;

VIl — gerenciar a elaboracdo do Balangco Geral do Municipio;

IX —acompanhar as atividades referentes ao envio da Declaracdo de Imposto de Renda
na Fonte - DIRF & Secretaria da Receita Federal do Brasil;

X - propor a divulgacdo de normas e procedimentos contdbeis na Prefeitura Municipal
de Caucaia;

X| - gerenciar o arquivo da documentacdo contdbil da Prefeitura;

Xl - disponibilizar, gerenciar e controlar o acesso aos usudrios do sistema gerencial de
execucdo orcamentdria;

Xlll - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 12° - Compete a Geréncia de Captacdo de Recursos e Confrole da Divida (GECARD):
| - identificar, analisar e avaliar oportunidades de captacdo de recursos mediante
operacdo de crédito visando o financiamento de Programas e Projetos do Municipio,
objetos do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA);

Il - auxiliar os érgdos da administracdo municipal quanto a elaboracdo de consultas-
prévias, cartas-consulta e demais instrumentos de captacdo de recursos;
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Il - auxiliar os 6érgdos da Administracdo Publica Municipal nas missdes de identificacdo e
avaliacdo de projetos pleiteados e em execucdo pelas Instituicoes Financeiras e
Organismos Internacionais;

IV - auxiliar as secretarias setoriqis e finalisticas nas negociacdes das operacdes de
crédito, e em especial nas pré-negociacdes e negociacdes formais dos contratos de
crédito, visando, sobretudo, as estruturas de financiamento: valores a serem contratados,
fluxos de desembolsos, prazos de caréncia e de amortizacdo, taxas de juros, spreads,
comissoes e encargos em geral;

V - acompanhar o endividamento dos Orgdos da Administracdo Indireta;

VI - apoiar a implementacdo de estratégias de financiamento de médio e longo prazo;
VIl — gerenciar a execucdo financeira e contratual da Divida Publica;

VIIl - gerenciar o fechamento e controle das operacdes de cdmbio;

IX - elaborar a projecdo financeira dos contratos de empréstimos, bem como dos quadros
demonstrativos, relatérios e posicdes de endividamento;

X - elaborar a previsdo orcamentdria anual dos dispéndios com a Divida Publica
Municipal e acompanhar a execucdo orcamentdria do Servico da Divida;

XI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 13° - Compete a Geréncia de Tesouraria (GETES):

| - elaborar e monitorar o fluxo de caixa didrio, mensal e anual dos recursos financeiros do
Municipio;

Il — gerenciar as disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Caucaia;

Il - executar a transferéncia de recursos entre contas e repasses financeiros aos demais
6rgdos da Administracdo municipal;

IV - efetuar a aplicacdo e o resgate dos recursos disponiveis, promovendo a otimizacdo
dos resultados das aplicacdes financeiras dos ativos financeiros;

V - efetuar o pagamento dos processos de restituicdo, devidamente instruidos e deferidos
pela Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizacdo, mediante concorddncia do Secretdrio
Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento;

VI - efetuar o pagamento da folha de servidores ativos, empregados publicos e
pensionistas, custeados com os recursos do Tesouro Municipal e outras fontes;

VIl - controlar, conferir e acompanhar os pagamentos realizados através de débito
automdtico no extrato bancdrio e no sistema informatizado especifico para esse fim;

VIl - executar todos os procedimentos necessdrios & internalizacdo de recursos
financeiros, provenientes de operacdes de crédito externas;

IX - auxiliar o controle das operacdes de cGmbio;

X - orientar os Orgdos da Administracdo Municipal sobre questdes relativas aos
pagamentos e procedimentos correlatos;

Xl - analisar as solicitacdes encaminhadas pelos 6rgdos da Administracdo Municipal,
relativas aos aspectos financeiros;

Xl - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Art. 14° - Compete a Geréncia de Planejamento e Controle Orcamentdrio (GEPLAN):

| - elaborar a previsdo da receita anual e mensal, acompanhando sua evolucdo, de
acordo com a legislacdo vigente e em consondncia com as metas estabelecidas pela
Administracdo PUblica Municipal;

Il - acompanhar a execucdo das despesas publicas, primando pelo equilibrio das contas
publicas;

Il - fixar em sistema integrado de Contabilidade e de Or¢camento as cotas financeiras
anuais € mensais relativas ao custeio das unidades orcamentdrias do Municipio, em
especial, aquelas atinentes ds despesas custeadas com recursos do Tesouro Municipal;
IV - elaborar relatérios gerenciais quanto d execucdo da despesa e da realizacdo da
receitq;

V - elaborar os relatérios de acompanhamento dos repasses constitucionais obrigatérios;
VI - prestar informacdes e emitir pareceres em processos administrativos, quando
solicitado;

VIl - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Secao Il - Da Diretoria de Administragao da Receita Municipal

Art. 15° - Compete a Diretoria de Administracdo da Receita Municipal (DIARM):

| — dirigir as atividades de tributacdo, fiscalizacdo, monitoramento, lancamento,
arrecadacdo, cobranca administrativa dos tributos e cadastros de competéncia da
SEFIN, bem como as atividades de acolhimento ao cidaddo;

Il - dirigir os setores que atuam em suas dreas de competéncia;

Il — propor estratégias de acdo para maximizar a receita tributdria municipal;

IV — propor e sugerir o aperfeicoamento, atualizacdo, regulamentacdo e a
consolidacdo da legislacdo tributdria municipal;

V - acompanhar o desempenho dos procedimentos tributdrios e da arrecadacdo da
receita municipal;

VI - referendar os pareceres técnicos enviados pela Coordenadoria de Tributagcdo e
Fiscalizacdo;

VIl - recepcionar processos oriundos das demais Secretarias do municipio, no caso de
tributos a serem apurados, e encaminhd-los aos setores correspondentes para fins de
cdlculo de tributos correspondentes e atualizacdo cadastral;

VIl - recepcionar as manifestacdes da ouvidoria setorial da SEFIN inerentes ds atividades
de sua competéncia, encaminhd-las as geréncias para atendimento;

IX - auxiliar o Secretdrio da pasta e seus adjuntos, no que couber, em matérias relativas
a administracdo da receita municipal;

X - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 16° - Compete a Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizacdo (COTRIF):

| - coordenar as geréncias correlatas, especialmente as atividades de tributacdo,
fiscalizacdo, monitoramento e lancamento do crédito tributdrio dos tributos de
competéncia do municipio;
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Il — acompanhar o cumprimento das Ordens de Servico, emitidas pelas geréncias de ISS e
de Tributos Imobilidrios, para fiscalizacdo preventiva ou ostensiva sobre os sujeitos
PAssivVos;

Il - instruir e analisar processos de natureza fiscal-tributdria afetos d administracdo
tributdria, em especial as matérias acerca de imunidade, ndo-incidéncia, isencdo,
compensacdo e restituicdo;

IV — exercer o acompanhamento da tributacdo sobre o Simples Nacional;

V - desenvolver estudos, elaborando, quando necessdrio, minutas de normas,
procedimentos e manuais relacionados a gestdo tributdria;

VI - arficular com os demaiis setores da SEFIN a execucdo de tarefas que tenham conexdo
com as atividades de sua competéncia;

VIl - coordenar, recepcionar e encaminhar as geréncias as demandas oriundas da
DIARM, referentes ao ISS e aos tributos imobilidrios;

VIl - coordenar projetos em prol de melhorias nos processos de frabalho relacionados as
suas competéncias;

IX - auxiliar a Diretoria de Administracdo da Receita Municipal;

X — exercer o monitoramento sobre as informacdes apresentadas pelos contribuintes do
ICMS quanto a geracdo do Valor Adicionado Fiscal em favor do municipio de Caucaia,
de forma a garantir a fidedignidade dos dados e atuando junto a SEFAZ quando
necessario;

Xl - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

Art. 17° - Compete a Geréncia do ISS (GISS):

| - proceder s atividades de apuracdo e lancamento do crédito tributdrio do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS);

Il - emitir Ordens de Servico de fiscalizacdo e monitoramento relacionadas ao ISS,
aprovadas pela Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizacdo;

Il - monitorar o cumprimento das obrigacdes principais e acessérias pelos sujeitos
passivos, bem como os contribuintes com incentivos fiscais;

IV - instruir e analisar processos de natureza fiscal-tributdria relacionados ao ISS, bem
como emitir informacado fiscal, excetos os de competéncia da Coordenadoria de
Tributacdo e Fiscalizacdo;

V - prestar esclarecimentos sobre a legislacdo do ISS e sobre processos administrativos
tributdrios relacionados ao ISS;

VI - auxiiar a Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizacdo e a Diretoria de
Administracdo da Receita Municipal;

VIl - desenvolver estudos, elaborando, quando necessdrio, minutas de normas,
procedimentos e manuais relacionados ao ISS;

VIII - articular com os demais setores da SEFIN a execucdo de tarefas que tenham
conexdo com as atividades de lancamento do ISS;

IX - gerenciar projetos em prol de melhorias nos processos de trabalho relacionados as
suas competéncias;

X - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 18° - Compete a Geréncia de Gestdo de Tributos Imobilidrios (GETRI):

| - proceder as atividades de apuracdo e lancamento do crédito tributdrio, do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) e do Imposto de Transmissdo de
Bens Imoveis por Ato Oneroso Inter Vivos (ITBI);

Il - emitir Ordens de Servico de fiscalizacdo e monitoramento relacionadas aos fributos
imobilidrios, aprovadas pela Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizacdo;

Il - monitorar o cumprimento das obrigacdes principais e acessérias pelos sujeitos
PAssivVos;

IV - instruir e analisar processos de natureza fiscal-tributdria relacionados aos tributos
imobilidrios, bem como emitir informacdo fiscal, excetos os de competéncia da
Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizacdo;

V - prestar esclarecimentos sobre a legislacdo dos tributos imobilidrios e sobre processos
administrativos tributdrios relacionados ao IPTU e ao ITBI;

VI - auxiliar a Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizacdo e & Diretoria de
Administracdo da Receita Municipal;

VIl - desenvolver estudos, elaborando, quando necessdrio, minutas de normas,
procedimentos e manuais relacionados ao IPTU e ao ITBI;

VIII - articular com os demais setores da SEFIN a execucdo de tarefas que tenham
conexdo com as atividades de lancamento do IPTU e ITBI;

IX - coletar e manter os dados do mercado imobilidrio, com vistas d avaliacdo dos bens
imoéveis e direitos a eles relativos, para fins da fributacdo imobilidria;

X - gerenciar projetos em prol de melhorias nos processos de trabalho relacionados ds
suas competéncias;

Xl - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 19° - Compete a Geréncia de Arrecadacdo e Divida Ativa (GEAD):

| - apurar e inscrever a divida ativa municipal, de natureza tributdria ou ndo tributdria;
Il - gerenciar a emiss@o, a substituicdo, o cancelamento e demais procedimentos sobre
as Certiddes de Divida Ativa (CDA);

Il - adotar todos os procedimentos necessdrios & cobranca da divida ativa, no que
compete & SEFIN;

IV - monitorar a evolucdo da divida ativa municipal;

V - instruir e analisar processos, bem como emitir informacado fiscal;

VI — manter relacionamento direto com a PGM quando fratar de crédito inscrito em
divida ativa;

VIl — cuidar da arrecadacdo dos tributos municipais e dos crédito tfributdrios ou ndo
inscritos em divida ativa;

VIII - gerenciar, orientar e proceder ao levantamento de débitos dos fributos municipais
e obrigacdes acessorias para fins de expedicdo de certiddo acerca da situacdo fiscal
do sujeito passivo;

IX - gerenciar a emissdo das certiddes de tributos municipais;

X — exercer a gestdo dos parcelamentos de débitos inscritos ou ndo com o municipio,
exceto os que est@o em execucdo fiscal;
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Xl - desenvolver estudos, elaborando, quando necessdrio, minutas de normas,
procedimentos, manuais e demais documentos pertinentes d arrecadacdo e divida
aftiva;

Xl - arficular com os demais setores da SEFIN a execucdo de tarefas que tenham
conexdo com atividades de sua competéncia;

Xlll - auxiliar a Diretoria de Administracdo da Receita Municipal;

XIV - gerenciar projetos em prol de melhorias nos processos de frabalho relacionados as
suas competéncias;

XV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 20° - Compete a Geréncia de Cadastros (GECAD):

| — gerenciar as atividades atinentes & manutencdo dos cadastros de competéncia da
SEFIN, de acordo com a legislacdo aplicdvel;

Il - instruir e analisar processos, bem como emitir informacado fiscal;

Il - gerenciar e controlar os acervos de dados digitais e analdgicos pertinentes aos
cadastros com foco na integridade, seguranca, modernizacdo e utilidade para o
municipio;

IV - manter e atualizar as inscricdes imobilidrias, a base cartogrdfica georreferenciada, a
carta cadastral municipal e as parcelas territoriais;

V - implantar e promover o uso de geotecnologias em prol da modernizacdo dos
cadastros e de sua multifinalidade;

VI - implantar e gerenciar as atividades pertinentes ao Cadastro Territorial Multifinalitdrio,
de acordo com as diretrizes da legislacdo aplicavel e integrado as areas setoriais publicas
e parceiras;

VII - disponibilizar as informacdes cadastrais e promover a transparéncia do cadastro em
obediéncia d legislacdo vigente e de acordo com a politica interna de seguranca e
governanca de dados;

VIl - gerenciar a integracdo de bases de dados com as dreas setoriais publicas e
parceiras, em prol do fomento dos cadastros;

IX - desenvolver e propor estudos em favor do aperfeicoamento das operacdes € dos
procedimentos cadastrais;

X - propor, quando necessdrio, normas de procedimentos e elaborar manuais relativos
aos cadastros mantidos pela fazenda municipal;

Xl - articular com os demais setores da SEFIN a execucdo de tarefas que tfenham
conexdo com atividades de sua competéncia;

XIl - propor e elaborar projetos e agcdes relacionados as suas competéncias;

Xl - articular a execucdo de tarefas intersetoriais da fazenda municipal relacionadas &
manutencdo qualitativa dos cadastros municipais;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 21° - Compete a Geréncia de Acolhimento ao Cidaddo (GEAC):

| - realizar o acolhimento ao contribuinte com empatia, linguagem adequada,
infegridade, ética e humanizacdo;

Il — exercer a gestdo das atividades de protocolo da SEFIN;
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Il - proceder a redlizacdo de atividades bdsicas designadas pelas DIARM;

IV - desenvolver estudos, elaborando, quando necessdrio, procedimentos e manuais
relacionados a atividade da geréncia;

V - articular com os demais setores da SEFIN a execucdo de tarefas que tenham conexdo
com atividades de sua competéncia;

VI - auxiliar a Diretoria de Administracdo da Receita Municipal;

VIl - gerenciar projetos em prol de melhorias nos processos de frabalho relacionados as
suas competéncias;

VIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secgao lll - Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagado - COTEC

Art. 22° - Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (COTEC):

| - coordenar as atividades referentes a drea de Tecnologia da Informacdo;

Il - fornecer informacdes estratégicas para subsidiar a SEFIN no planejamento, na
execucdo e no acompanhamento de programas e de politicas publicas;

Il - promover a modernizacdo da gestdo da SEFIN e fortalecer o desempenho
institucional;

IV - gerenciar e executar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento,
implantacdo, operacdo e a manutencdo de servicos, sistemas e infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo da SEFIN, incluindo a migracdo de dados;

V — apoiar tecnicamente e orientar as acdes relacionadas com os sistemas gerenciais da
SEFIN, utilizados pelos 6rgdos e entidades componentes da Administracdo Municipal;

VI - prospectar novas Tecnologias da Informacdo;

VII - projetar, desenvolver, sediar, manter e operar as bases de dados corporativas,
operacionais e de suporte d decisdo, de sistemas da SEFIN;

VIII - testar e homologar os produtos oferecidos pelo mercado na drea de Tecnologia da
Informacdo, de forma a orientar a aquisicdo de itens de informdatica pela instituicdo;

IX - auxiliar na celebracdo de convénios e contratos relacionados d sua drea de atuacgdo;
X - rever e aprovar as especificacdes dos sistemas de informacdo e a configuracdo
utilizada;

X| - prestar assisténcia aos usudrios internos nos produtos e servicos de informdtica de sua
competéncia, mantendo-o informado sobre aplicativos e novas solucdes de informdtica;
Xl - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Secdo IV - Da Coordenadoria Administrativa Financeira - COAF

Art. 23° - Compete a Coordenadoria Administrativa Financeira (COAF) garantir a eficacia
e a eficiéncia do gerenciamento estratégico-administrativo da SEFIN, mediante o
desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

| - confrolar, orientar e promover o desenvolvimento das atividades relativas & gestdo de
pessoal, a gestdo financeira, a gestdo patrimonial, bem como servicos gerais inerentes as
atividades da SEFIN;
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Il - coordenar, normatizar e controlar a administrac@o do setor de atividades auxiliares e
de apoio;

Il - controlar as solicitacdes, aplicacdes e prestacdo de contas de suprimento de fundos;
IV - propor medidas de contencdo ou racionalizacdo de despesas no dmbito da SEFIN;
V - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua drea de atuacdo;

VI - executar outras atividades correlatas conforme determinacdo do Secretdrio
Municipal de Financ¢as, Planejamento e Orcamento.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao | - Da Chefia Administrativa Financeira - CAF

Art. 24° - Compete a Chefia Administrativa e Financeira (CAF):

| - zelar pelo cumprimento da programacdo de desembolso estabelecida para a SEFIN;
Il - emitir notas de empenho de acordo com as normas vigentes;

Il - controlar a execucdo da despesa orcamentdria, propondo medidas necessdrias a
regularizacdo de situacdes que envolvam insuficiéncia ou inexisténcia de recursos
orcamentdrios;

IV - moniforar o custeio de manutencdo;

V - solicitar suplementacdo de dotacdo e fixacdo de recursos;

VI- gerenciar, fiscalizar e inspecionar os servicos de engenharia e de manutencdo predial
da SEFIN, zelando pela conservacdo, manutencdo, substituicdo e recuperacdo de
instalacdes e equipamentos;

VIl - gerenciar os servicos de malote e de protocolo de documentos e materiais entre as
unidades da SEFIN e desta com os demais érgdos da Administracdo Direta e Indireta da
Prefeitura Municipal de Caucaia;

VIl - gerenciar a frota de veiculos a disposicdo da SEFIN, inclusive os locados, zelando por
sua manutencdo preventiva e correfiva, assim como confrolar sua utilizagcdo,
movimentacdo, guarda e disponibilidade;

IX - gerenciar todos os itens patrimoniais fisicos e materiais da SEFIN;

X - gerenciar os servicos de asseio, higiene, conservacdo e zeladoria da SEFIN provendo
condicdoes sauddveis para o pleno funcionamento da instituicdo;

Xl - gerenciar os servicos de vigildncia e/ou seguranca, articulando-se com a Guarda
Municipal ou com a Empresa de Vigil@ncia contratada, quando for o caso;

Xl - atender as requisicoes de material de expediente das diversas unidades da SEFIN;
Xlll - programar e controlar o suprimento de equipamentos, material permanente e
expediente, solicitados pelas unidades da SEFIN, bem como a sua aquisicdo;

XIV - planejar, acompanhar, controlar e executar a aquisicdo de materiais e servicos
obedecendo as modalidades, limites e dispensa de licitacdo estabelecidos pela Lei n°
8.666/1993, Lei n° 14.133/2021 e demais legislacdes correlatas;

XV - dar baixa, apds procedimento administrativo, dos bens permanentes e materiais
considerados inserviveis ou obsoletos;
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XVI - providenciar a manutencdo preventiva e corretiva de edificacdes, mdaquinas,
equipamentos, mobilidrio e veiculos da SEFIN;
XVII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

Secao Il - Da Chefia de Gestao de Pessoas - CGEP

Art. 25° - Compete a Chefia de Gestdo de Pessoas (CGEP):

| - desenvolver atividades relativas & administracdo de pessoal, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela SAGPT;

Il - receber, instruir, acompanhar e controlar processos e procedimentos administrativos
referentes aos servidores da SEFIN;

Il - elaborar atos, portarias e instrumentos correlatos, referentes & administracdo de
pessoal, encaminhando-os & publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM), guando
for o caso;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores lotados ou &
disposicdo na SEFIN;

V - prestar informacado financeira relativa a direitos e vantagens dos servidores;

VI - controlar e arquivar os documentos quanto & nomeacdo, exoneracdo, substituicdo,
cessao, disposicdo, didrias e outros atos institucionais referentes aos servidores da SEFIN;
VIl - acompanhar e controlar o inicio e o término das licencas, escalas e gozo de férias e
demais afastamentos;

VIII - articular com Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia (IPMC), bem como
com a SAGPT arespeito de licencas e demais assuntos relacionados a pessoal;

IX - controlar a frequéncia de todos os servidores e colaboradores que desempenham
atividades laborais na SEFIN;

X - informar & COTEC sobre desligamentos, bem como mudanca de setor dos
colaboradores da SEFIN, para fins de bloqueio de acessos aos sistemas;

Xl - fornecer declaracdes e certiddes para fins de prova aos érgdos e entidades puUblicas
e privados;

Xl - enviar para a SAGPT todos os documentos e informacdes necessdrios para a
elaboracdo da folha de pagamento dos servidores da SEFIN;

Xlll - enviar para a Comissdo de Produtividade todos os documentos e informacdes que
impactem no cdlculo da gratificacdo;

XIV - gerenciar o pagamento das gratificacdes, vantagens e beneficios dos servidores,
nos termos da legislacdo em vigor;

XV - atender as consultas internas e externas referentes & gestdo de pessoal da SEFIN;
XVI - elaborar, executar, coordenar e avaliar a execucdo de programas de capacitacdo
e desenvolvimento de recursos humanos;

XVIl - acompanhar os Planos de Cargos e Carreiras dos servidores da SEFIN, durante a sua
vigéncia, e propor, quando for o caso, a realizacdo de concurso publico para
preenchimento de vagas;

XVIII - executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas;
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TITULO V - DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 26° - A Gestdo Participativa da Secretaria de Financas, Planejamento e Orcamento
serd organizada por meio do Comité de Gestdo Estratégica - COGEST.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E FINALIDADE DO COMITE

Art. 27° - O Comité de Gestdo Estratégica, de natureza consultiva e deliberativa, tem
como finalidade precipua contribuir no processo decisério, competindo-lhe:

| - manter alinhadas as acdes e projetos da SEFIN as estratégias globais do Governo
Municipal;

Il - promover a integracdo entre as dreas, pessoas e 0s processos de frabalho, para
sincronizar as acoes infernas e externas da SEFIN;

Il - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e
atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicacdo interna da SEFIN.

CAPITULO 1lI
- DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DA ATRIBUICAO DO COMITE DE GESTAO
ESTRATEGICA

Secdo | - Do Comité de Gestao Estratégica - COGEST

Art. 28° - O Comité de Gestdo Estratégica servird como férum de discussdes com a
funcdo de fornecer solucdes estratégicas, estabelecer diretrizes, uniformizar
procedimentos e recomendacdes, tendo a seguinte composicdo:

| - Secretdrio(a) Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento;

Il - Secretdrio(a) Adjunto da Gestdo Financeira e Orcamentdria;

Il - Secretdrio(a) Adjunto da Receita Municipal;

IV - Assessor(a) de Governanca, Estratégia e Projetos (AGEP);

V - Diretor(a) de Administracdo da Receita Municipal (DIARM);

VI - Diretor(a) do Tesouro Municipal (DITEM);

VIl - Coordenador(a) de Tecnologia da Informacdo (COTEC);

VIl - Coordenador(a) Administrativa Financeira (COAF).

§ 1° A participacdo como membro do Comité de Gestdo Estratégica ndo implicard na
percepcdo de qualguer tipo de remuneracdo.

§ 2° O Comité de Gestdo Estratégica serd presidido pelo Secretdrio Municipal de
Financas, Planejamento e Orcamento e, na sua auséncia ou impedimento legal, porum
Secretdrio Adjunto.
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§ 3° Os membros, em suas auséncias ou impedimentos legais, poderdo ser substituidos
por servidores por eles designados.

§ 4° A Assessoria de Governanca, Estratégia e Projetos (AGEP) tem o encargo de
secretariar o Comité de Gestdo Estratégica;

Art. 29° - Compete ao Comité de Gestdo Estratégica:

| - decidir sobre questdes de natureza estratégica, relacionadas a gestdo de recursos
humanos, financeiros, normativos e tecnoldgicos;

Il - promover aintegracdo entre as unidades orgdnicas que compdem a Secretaria para
sistematizar e sincronizar suas acdes e projetos;

Il - definir agdes e estratégias para implementacdo das decisdes;

IV - definir os responsdveis pelas acdes a serem desenvolvidas;

V - acompanhar prazos de execucdo e implementacdo de projetos e acdes a serem
desenvolvidas;

VI - coordenar as acdes relacionadas a projetos de investimentos da Administracdo
Municipal voltados & modernizacdo da Administracdo Tributdria e a melhoria da
qualidade do gasto publico, a fim de proporcionar ao Municipio, uma gestdo fiscal
eficiente.

Art. 30° - Ao Secretdrio do Comité de Gestdo Estratégica compete:

| - preparar as reunioes;

Il - consolidar a pauta das reunides;

Il - elaborar as Atas das reunides;

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir
convites especiais;

V - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdoes de ordem;

VI - promover o encaminhamento das decisdes do Comité.

Art. 31° - Aos membros do Comité de Gestdo Estratégica compete:

| - comparecer ds reunides ordindrias e extraordindrias do Comité;

Il - propor ao Secretdrio do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunidoes;
IV - propor ao Secretdrio do Comité, com a necessdria antecedéncia, a participacdo
nas reunidoes de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios sobre as
matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretdrio do Comité informacdes e documentos necessdrios ao
desempenho de suas atfividades junto ao Comité de Gestdo Estratégica;

VI - comunicar ao Secretdrio do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento & reunido, indicando seu
substituto.

Art. 32° - O Comité de Gestdo Estratégica deve atender as seguintes direfrizes:
| - 0 poder decisorio serd exercido de forma compartilhada, sem prejuizo das atribuicoes
legais conferidas ao Secretdrio Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento;
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Il - as decisdes do Comité de Gestdo Estratégica obedecerdo as atribuicdes dispostas
neste Regulamento e terdo validade exclusiva no dmbito da gestdo interna da SEFIN;
Il - considerar-se-& aprovada a proposta que obtiver o voto da maioria simples dos
membros do Comité de Gestdo Estratégica, exigida a presenca de pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos integrantes, considerando, em caso de empate, o voto
qualificado do Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento ou de seu
substituto legal.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° - Cabe ao Secretdrio Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento
designar os ocupantes dos cargos de provimento em comissGo para exercerem suas
funcdes nas diversas unidades da estrutura organizacional da SEFIN, observando os
critérios administrativos e técnicos.

Art. 34° - Os membros de comissdes, programas, projetos e seus equivalentes,
infegrantes do quadro da Prefeitura Municipal de Caucaia, que estejam vinculados ou
cedidos a SEFIN, se submetem as normas estabelecidas neste Regulamento, aplicaveis
ao0s cargos de provimento em comissdo desta Secretaria.

Art. 35° - O Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento poderd
organizar equipes de trabalho de duracdo tempordria, com a finalidade de solucionar
questdes alheias & competéncia isolada das unidades de execucdo.

Art. 36° — Todos os infegrantes da estrutura organizacional da SEFIN poderdo avocar a
competéncia de seus subordinados ou delegar suas proprias atribuicdes em suas
auséncias ou impedimentos, ressalvadas as competéncias exclusivas legais.

Art. 37° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo do presente Regulamento
serdo solucionados pelo Titular da Pasta.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de maio de 2022

VITOR PEREIRA VALIM
Prefeito Municipal
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Anexo | do Decreto 1.273, DE 27 de maio de 2022

Dire¢cdo Superior
Assessoramento
Execugdo Programatica
Execugdo Instrumental

Orgdo Julgador

Diretoria do

Municipal -

‘ Secretaria Municipal de
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Contencioso

Administrativo
Tributario - CAT

Tesouro

DITEM

Geréncia de
Captagio de
Recursose
Controleda
Divida - GECARD

Geréncia de
Contabilidade

- GECON

Geréncia de
Tesouraria -
GETES

Geréncia de
Planejamento e
Controle
Orgamentario-
GEPLAN

Coordenadoria
Administrativa e
Financeira -
COAF

Coordenadoria
de Tecnologia
da Informacdo -
COTEC
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Coordenadoria

Diretoria de
Administragio da

Receita Municipal
- DIARM

Tributaria Fiscal
- COTRIF

Geréncia de
Geréncia do Tributos
1S5-GISS Imobilidrios
- GETRI

Gerénciade
Arrecadacio
Tributdriae
Divida Ativa-
GEAD

Geréncia de

Batne Acolhimento
GRS~ ao Cidaddo
GECAD GEAC




